
 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี 
๔๐๕ หมู่ ๑ ถนน ฤทธิรณ อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร ์

โทร ๐๔๔๕๙๖๐๖๓ 
 

 



-ก- 
ค าน า 

 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์  ได้ท าการวิเคราะห์ ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือให้การจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคและต้องปรับปรุงกระบวนงานเพ่ือ
ประโยชน์ในการวางแผนด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานให้สมประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภาครัฐ 
เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน  ประหยัดงบประมาณ มีประสิทธิภาพ เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ภายใต้ข้อก าหนดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน
และผู้สนใจ ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

          ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี 

                       ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๑ 
บทน า 

๑. หลักการและเหตุผล  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์ ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง งบด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ ด าเนินการให้การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และมีมาตรฐานเดียวกัน สามารถ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข และตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ((Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นเครื่องมือ
ทีจ่ะช่วยยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ อันจะเป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน  
ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕  และการด าเนินการตามประกาศของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่องการจัดท าแผน
จัดซื้อจัดจา้ง พ.ศ. ๒๕๖๖ ตลอดจนการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒. วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี  เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์
วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง  
๒.๒ เพ่ือให้เป็นตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินง านของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  
๒.๓ เพ่ือวิเคราะห์ผลจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และปรับปรุงกระบวนงานให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามมาตรฐานเดียวกัน  

๓. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
๓.๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ
และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
๓.๒ การจัดซื้อจัดจ้าง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี  มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็น
มาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม ลดปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
๓.๓ การเบิกจ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
๓.๔ มีการปรับปรุงกระบวนก ารอย่างต่อเนื่องให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

๔. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานพัสดุกลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี ๒ 
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้าง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์ มีแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ และด าเนินการวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจา้ง ในลักษณะต่อไปนี้  
 

ดัชนีความโปร่งใส 
การวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

หน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี 

 หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนภูมิภาค   ด าเนินการวิเคราะห์ผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
ในลักษณะต่อไปนี้ 
 1.ภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรีในปี 256๕ 
    1.1 ) ร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

                                                                                                                
จ านวนรายการ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง                             หนว่ย : รายการ 

วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 
ซื้อและจ้างโดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
(Electronic Bidding : e-bidding) 
จ านวน -  รายการ 

ไม่ได้ใช้ ซื้อและจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
จ านวน  ๑๗  รายการ 

๑๗ รายการ 
 

คิดเป็นร้อยละ  ๐ 
 

(ร้อยละ0) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี  1  แสดงอัตราร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

     1.2)  ร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  
ชุมพลบุรี   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

หน่วย : บาท 
 

จ านวนงบประมาณ(บาท) จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง   
วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

ซื้อและจ้างโดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
(Electronic Bidding : e-bidding) 
จ านวนงบประมาณ  -  บาท 

ไม่ได้ใช้ ซื้อและจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
จ านวนงบประมาณ              
    ๔๓,๔๒๒   บาท  

          ๗๒,๕๐๐  บาท - -        (ร้อยละ  ๕๙.๘๙) 
 

 



 

ตารางท่ี  2 แสดงร้อยละ จ านวนงบประมาณ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕                                                      
2.การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีที่ผ่านมา    5  องค์ประกอบ 
      2.1 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
       จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี ในปี 256๕ พบว่า ได้
ด าเนินการแต่เฉพาะวิธีเฉพาะเจาะจงเท่านั้น จ านวน   ๑๗  ครั้ง และใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น   ๔๓,๔๒๒  บาท  

      2.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการจัดชื้อจัดจ้าง     
  ระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีจ านวนมากท าให้เจ้าหน้าที่มีความ
เสี่ยงในการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบ และเนื่องจากการจัดซื้อแบบเฉพาะเจาะจงเป็นการหาผู้ค้าที่เคยค้ากับ
หน่วยงานท าให้ผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีโอกาสในการหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
       2.3 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด 
  ระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีการเปลี่ยนแปลงและมีเงื่อนไขเป็น
จ านวนมาก ท าให้เจ้าหน้าที่ซึ่งมิได้มีหน้าที่เฉพาะในการจัดซื้อจัดจ้างเกิดความไม่มั่นใจในการจัดซื้อจัดจ้าง      

๒.๔ การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
 ในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี ได้ด าเนินการโดยถูกต้องตาม

ระเบียบกล่าวคือ ได้สืบหาราคากลางที่เหมาะสม และเลือกร้านที่ที่ด าเนินการขายในสินค้าชนิดนั้นเป็นการ
เฉพาะ จึงท าให้ได้ราคาที่มีการซื้อขายกันจริงและสอดคล้องกับราคาตลาด จึงมีความประหยัดตามระบบ       
ที่ด าเนินการอยู่แล้ว 

2.๕ แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะน าไปสู่การปรับปรุง
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
                  1.  หน่วยงานผู้ด าเนินการโครงการควรได้เตรียมการจัดท ารายละเอียดพัสดุที่ต้องการให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและแผนจัดหาพัสดุของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรีอย่าง
เคร่งครัดเพ่ือให้มีเวลาให้หน่วยงานพัสดุกลางด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ  เพราะการจัดซื้อจัด
จ้าง     มีขั้นตอนที่ต้องปฏิบัติแต่ละขั้นตอนจะมีระยะเวลาตามระเบียบ/กฎหมายก าหนดไว้หากไม่ด าเนินการ
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและแผนจัดหาพัสดุ จนเวลาล่วงเลยใกล้ระยะเวลา
สิ้นสุดการใช้งบประมาณแล้วมาเร่งรัดในระยะเวลานั้น มีความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดข้อผิดพลาดและเวลาในการ
จัดหาไม่เพียงพอที่จะจัดหาได้ตามระเบียบ ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการด าเนินงานให้จัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วน
กระชั้นชิด ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินงานได้ 

๒.ด าเนินการทางพัสดุโดยปฏิบัติตามกรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

บทท่ี ๓ 
บทวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัด 

จากผลการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๕  ที่ผ่านมา ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรี   
ที่เก่ียวข้อง มีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม ลดปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สนับสนุนการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ตลอดจนให้
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and  Transparency Assessment : ITA)  
การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี ๒๕๖๕ งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี      
ได้วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค ทั้งปัญหาที่เกิดจากปัจจัยภายในหน่วยงานและปัจจัยภายนอกหน่วยงาน ที่อาจ
เป็นส าเหตุท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเกิดความล่ าช้ าและไม่มีประสิทธิภาพ ดังนี้  
๑.ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการด าเนินงานให้จัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วนกระชั้นชิด ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิด  
ข้อผิดพลาดในการด าเนินงานได ้ 
๒.คณะกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ รพ.สต.ยังขาดความรู้ความเข้าใจระเบียบพัสดุ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน และการแนบเอกสารไม่ครบถ้วน  
อย่างไรก็ตาม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี  ได้น าเอาปัญหาและอุปสรรค ที่เกิดขึ้นในปีที่ผ่านมา
ด าเนินการปรับปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยยึดหลักความโปร่งใสและการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งได้ยึดหลักการปฏิบัติงานตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคล ากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติ
สัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึก ด้วยความโปร่งใส 
สามารถให้มีผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ เรียนรู้ศึกษาและท าความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ว่าส าระส าคัญใดบ้างที่ต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎกระทรวง 
ระเบียบ และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างท าระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพต่อไป  
สรุปได้ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ผลการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี
โดยรวมนั้น เป็นไป ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ที่ก าหนดไว้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง มีความคุ้มค่า ประหยัด
งบประมาณ และถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมาตรฐานเดียวกัน และ
ประชาชนสามารถเขา้ตรวจสอบได้  



บทท่ี ๔ 
บทสรุปและการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี  ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วย

ความโปร่งใสการเปิดเผยข้อมูลถือเป็นมาตรการส าคัญ ที่ส่งเสริมกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เกิดขึ้นใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี  จึงจัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการและทุกขั้นตอน เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส เป็น
ธรรม ป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานภาครัฐ และการ
ด าเนินงานการจัดหาพัสดุของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี  ด าเนินการจัดหาพัสดุเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
การพัฒนากระบวนงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้พัฒนากระบวนงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  สรุปได้ดังนี้  

๑. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยทุกรายการในการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องเปิดเผยข้อมูล 
ตามระเบียบฯ  

๒. ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แนวทางในการตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับระบบด้านงานพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเคร่งครัด โดยจัดท าแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ  
ซึ่งแนบทา้ยเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภทในขั้นตอนการรายงานขอซื้อขอจ้าง  

๓.จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต โดยมี นายชัชพล   นับถือดี  สาธารณสุขอ าเภอ
ชุมพลบุรี พร้อมด้วยคณะเจ้าหน้าที่อันประกอบด้วย ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล นักเรียนทุนกระทรวงสาธารณสุข พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี  ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด      
“คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต (Zero Tolerance)” เพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชา และบุคคลภายนอกได้เห็นถึงความ
พร้อมรับผิดของผู้บริหาร ในการที่จะบริหารงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่ทน
ต่อการทุจริต ในการประชุมประจ าเดือน ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี  เมื่อวันที่ ๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ  
ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี  ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอชุมพลบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  พร้อมทั้งมีการควบคุมก ากับ การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตามท าแผนการจัดห าพัสดุและระเบียบของทางราชการ  
จากการด าเนินการวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี  พบว่า 
สามารถด าเนินการแล้วเสรจ็ในปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๕  ร้อยละ  ๕๙.๘๙  จ านวนงบประมาณ   ๗๒๕,๐๐๐  บาท 
(อ้างอิงแหล่งข้อมูล : สมุดคู่มือการเบิกจ่ายเงินเพ่ือใช้ในราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี) ซ่ึงอาจ
แสดงได้ว่า ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี มีการบริหารจัดการงบประมาณ ภายใต้ความเห็นชอบของ
คณะกรรมกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า ความโปร่งใสเป็นธรรมและท าให้ไม่เกิดความเสี่ยงของการ
จัดซื้อจัดจา้ง ถือเป็นการช่วยลดภาระและประหยัดงบประมาณในภาพรวม  



แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง   อันจะนาไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อ     
จัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
๑. หน่วยงานผู้แจ้งจัดสรรงบประมาณระดับจังหวัดควรแจ้งรายละเอียดการจัดสรรเงินงบประมาณอย่างเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเตรียมการจัดท าแผนปฏิบัติการ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุ
แก่สาธารณะ เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและแผนจัดห าพัสดุของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรีอย่างเคร่งครัด เพ่ือมิให้การด าเนินการล่วงเลยใกล้ระยะเวลาสิ้นสุดการใช้
งบประมาณแล้วมาเร่งรัดในระยะเวลานั้น มีความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดข้อผิดพลาดและเวลาในการจัดหาไม่เพียง
พอที่จะจัดหาได้ตามระเบียบ ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการด าเนินงานให้จัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วนกระชั้นชิด ส่งผล
ให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินงานได้  

........................................ 


